KONTROLLBLATT

Kandidatennummer: D-25-000-0

Fach: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)



Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

Prufungsdauer
Anzahl Seiten der Prifung (inkl. Deckblatt)

Beilage(n)

Maximale Punktezahl

Erzielte Punkte

Note

Hinweise

D-25-000-0

40 Minuten
15

Auszug EO-Tabellen (7 Seiten)

40

e Prifen Sie den Aufgabensatz auf seine Vollstandigkeit.
e Schreiben Sie Ihre Antworten ausschliesslich auf die Vorderseiten der Antwort-/Lésungsblatter.
e Verwenden Sie bei Bedarf fur lhre Ldsungen ein offizielles Zusatzblatt, welches lhnen auf Handzei-

chen zur Verfligung gestellt wird.

¢ Die blosse Nennung eines Gesetzes- oder Verordnungsartikels reicht nicht aus (ausser dies wird

ausdricklich erlaubt).

o Die Aufgaben kdnnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden. Das Punktemaximum wird bei jeder
Aufgabe angegeben. Teilldsungen ergeben ebenfalls Punkte.
e Benutzen Sie Kugelschreiber, Filzstift oder Tinte (dokumentenecht, nicht radierbar, keine rote Farbe

und kein Bleistift) zum Lésen der Prifung.

Die Experten/innen

Datum

Experte/in 1

Experte/in 2

Unterschriften
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 1: Frist fir die Verjahrung in der EO im Dienst (2 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage
Dimitri hat im Januar 2019 seine Rekrutenschule absolviert. Er hat nie einen Anspruch auf Erwerbsaus-
fallentschadigung bei Militérdienst geltend gemacht.

Aufgabe
Hat er zum heutigen Zeitpunkt noch Anspruch auf die Auszahlung seiner Erwerbsausfallentschadigung?

Hinweis
Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an und geben Sie die Rechtsgrundlage an. Nur eine Antwort ist
richtig. Wenn kein Kreuz gesetzt wird oder zwei oder drei Kreuze gesetzt werden, gibt es keine Punkte.

D Die Verjahrungsfrist ist bereits abgelaufen.
D Es gibt keine Verjahrungsfrist fir Erwerbsausfallentschadigungen.
D Die Verjahrungsfrist ist noch nicht abgelaufen.

Rechtsgrundlage:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 2: Berechnung der EO-Entschadigung (6 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Patrick war Lehrling bis Ende Juni 2025 mit einem Monatslohn von CHF 1'500 inkl. 13. Lohn. Am 1. Juli
2025 beginnt er seine Rekrutenschule. Er hat einen Arbeitsvertrag unterzeichnet, der nach Beendigung
des Militdrdienstes mit einem Monatslohn von CHF 5'500 inklusive 13. Lohn beginnt.

Patrick leistet eine Dienstperiode vom 1. Juli bis 15. August 2025. Seine Partnerin bringt am 12. Juli
2025 ein Kind zur Welt. Patrick wird Vater eines kleinen Jungen. Da das Kind am Wochenende geboren
wird, hat Patrick keine Dienstunterbrechung.

Aufgabe
Berechnen Sie die Gesamtentschadigung aus der EO fiir die Zeit vom 1. Juli bis 15. August 2025 in die-
sem Fall genau.

Hinweis
Erstellen Sie bitte eine detaillierte Leistungsabrechnung unter Verwendung der beiliegenden Tabelle.

Seite 3 (von 15)



Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 2: Berechnung der EO-Entschadigung (Fortsetzung)

Seite 4 (von 15)



Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 3: Betriebszulage — Anspruchsvoraussetzung (4 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Julien arbeitet seit 2 Jahren im landwirtschaftlichen Betrieb seines Vaters. Ab dem 1. Marz 2025 muss er
einen 21-tagigen Militdrdienst leisten. Wahrend seiner Abwesenheit wird er von seinem Jugendfreund
Pierre vertreten werden, der CHF 100 pro Tag erhalt.

Wenn eine Person eine Dienstperiode leistet, kann sie unter bestimmten Bedingungen eine Betriebszu-
lage im Rahmen der Erwerbsausfallversicherung erhalten.

Julien fragt sich, ob er die Voraussetzungen fir den Erhalt dieser Entschadigung erflllt, und die Aus-
gleichskasse bestatigt ihm dies.

Aufgabe
Erklaren Sie Julien die Bedingungen fur den Erhalt dieser Betriebszulage.
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 4: Berechnung der Mutterschaftsentschadigung (4 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Patricia arbeitet seit dem 1. September 2023 firr die Firma Globule AG. Sie erzielt einen Monatslohn von
CHF 6'250. Im Dezember erhalt sie einen dreizehnten Monatslohn. Gleichzeitig ist sie geschéftsfuhrende
Gesellschafterin einer GmbH und erhélt in dieser Funktion jahrlich CHF 10'000.

Am 18. Marz 2025 entbindet sie eine kleine Tochter und ihre beiden Arbeitgeber zahlen ihr wahrend des
gesamten Mutterschaftsurlaubs keinen Lohn. Sie nimmt ihre Arbeit am 11. Juni 2025 wieder auf.

Aufgabe
Berechnen Sie die Mutterschaftsentschadigung fiir die gesamte Dauer des Mutterschaftsurlaubs gemass
Bundesgesetz.

Hinweis
Erstellen Sie bitte eine detaillierte Leistungsabrechnung unter Verwendung der beiliegenden Tabelle.
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 4: Berechnung der Mutterschaftsentschadigung (Fortsetzung)
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 5: Adoptionszulage (3 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Frau Muller und ihr Ehepartner haben ein dreijahriges Kind aufgenommen, das am 1. Januar 2025 adop-
tiert wurde. Frau Muller ist bei einem Treuhander angestellt und bezieht seit finf Jahren ein Gehalt von
CHF 10'000 pro Monat. Herr Miller ist seit dem 12. Dezember 2024 arbeitslos.

Aufgabe
Bitte kreuzen Sie bei jeder Aussage an, ob die Aussage richtig oder falsch ist.

Hinweis
Wenn kein Kreuz gesetzt wird oder zwei Kreuze pro Aussage gesetzt werden, gibt es keine Punkte.

richtig falsch

D D Frau Muller hat Anspruch auf einen zweiwéchigen Adoptionsurlaub, da
sie die Voraussetzungen dafur erfullt.

I:l I:l Frau und Herr Muiller kbnnen sich den Adoptionsurlaub nach Belieben
aufteilen.

D D Die an Frau Muller gezahlte Adoptionszulage deckt 80% des durch-
schnittlichen Einkommens aus der Erwerbstatigkeit unmittelbar vor dem
Zeitpunkt der Aufnahme des Kindes.
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 6: Entschadigung fiir den anderen Elternteil (4 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Charles arbeitet seit zwei Jahren bei seinem Arbeitgeber. Am 20. November 2024 bringt seine Frau ihr
erstes Kind zur Welt und Charles nimmt zwei Wochen Entschadigung fir den anderen Elternteil in An-
spruch. Die erste vom 25. bis 29. November 2024 und die zweite vom 19. bis 23. Mai 2025. Sein Gehalt
im Jahr 2024 betrug monatlich CHF 7650. Ab Januar 2025 wurde er um CHF 200 pro Monat erh6ht. Sein
Arbeitgeber zahlte ihm wahrend diesen zwei Wochen weiterhin seinen Lohn.

Aufgabe
Berechnen Sie die Entschadigung fur den anderen Elternteil fir die gesamte Dauer des Urlaubs gemass
Bundesgesetz.

Hinweis
Erstellen Sie bitte eine nachvollziehbare und vollstandige Leistungsabrechnung unter Verwendung der
im Anhang abgegebenen Tabelle.
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 7: Betreuungsentschadigung (3 Punkte)

Erzielte Punkte

Aufgabe
Bitte kreuzen Sie jeder Aussage an, ob die Aussage richtig oder falsch ist.

Hinweis
Wenn kein Kreuz gesetzt wird oder zwei Kreuze pro Aussage gesetzt werden, gibt es keine Punkte.

richtig falsch

D D Geburtsgebrechen gelten als schwere Gesundheitsschaden, die den An-
spruch auf Betreuungsentschadigung begriinden.

Der Anspruch auf Betreuungsentschadigung erlischt spatestens 18 Mo-
nate nach dem Bezug des ersten Taggeldes.

Die Rahmenfrist fir den Anspruch auf Betreuungsentschadigung beginnt
am Tag des Spitalaufenthalts des Kindes.

Wenn sich die Eltern nicht Uber die Aufteilung der Betreuungsentschadi-
gung einigen kénnen, werden jedem Elternteil 56 Tagegelder gewahrt.

In der Regel kann die Ausgleichskasse die Betreuungsentschadigung
spater nach unten korrigieren, wenn die Steuerveranlagung des selbst-
sténdig erwerbenden Elternteils zu einem niedrigeren Einkommen fuhrt
als dem, flir das die Vorauszahlungen der personlichen Beitrage geleistet
wurden, und vom Elternteil den zu viel gezahlten Betrag zurtickfordern.

U O 0O 0
O O 0O 0O

Auf Betreuungsentschadigung werden wie bei einem Lohn Sozialversi-
cherungsbeitrage erhoben.

L
L
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 8: Erwerbsausfallentschadigung bei Tod eines
Elternteils nach der Geburt (2 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Frau Young, Angestellte einer Wascherei, bezieht einen Lohn von CHF 4'532 brutto pro Monat und
bringt am 12. Marz 2025 einen kleinen Jungen zur Welt. Inr Ehemann ist Arbeitnehmer mit einem Jah-
reslohn von CHF 90'500. Die Ausgleichskasse erlasst eine Verfligung, wonach Frau Young vom

12. Marz bis 17. Juni 2025 Mutterschaftsentschadigung erhalt. Leider verstirbt Frau Young am 10. Juni
2025. Infolge des Todes seiner Ehefrau hat Herr Young Anspruch auf eine Erwerbsausfallentschadi-

gung.
Aufgabe

Geben Sie die Anzahl der an Herrn Young gezahlten Entschadigungstage an, ohne Bertiicksichtigung
des Urlaubs fur den anderen Elternteil, und geben Sie das Datum des Anspruchsbeginns an.

Anzahl der an Herrn Young gezahlten Entschadigungstage :

Datum des Anspruchsbeginns :
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 9: Familienzulage nach dem FLG (3 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage
Bitte kreuzen Sie bei jedem Zitat an, ob die Aussage richtig oder falsch ist.

Hinweis
Wenn kein Kreuz gesetzt wird oder zwei Kreuze gesetzt werden, gibt es keine Punkte.

richtig falsch

Die Haushaltszulage betragt CHF 120 pro Monat.

Die Ho6he der Haushaltszulage ist in der Tal- oder Bergzone gleich.

Die Haushaltszulage kann auch an einen selbststandigen Landwirt
gezahlt werden.

Die Finanzierung der Zulagen fir landwirtschaftliche Arbeitnehmende und
selbststandige Landwirte ist dieselbe.

Die Hohe der Zulagen nach dem FLG kann von den Kantonen nicht gean-
dert werden.

U O 000
O 0O 000

Wenn ein selbststandiger Landwirt nicht in seinem Wohnkanton arbeitet,
hat seine nicht erwerbstatige Ehefrau Anspruch auf eine interkantonale
Differenzzahlung, wenn die Familienzulagen in diesem Kanton héher
sind.

L
D

Seite 12 (von 15)



Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 10: Zustandige Familienzulagenregelungen (3 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage

Martine und Francgois leben zusammen mit ihren beiden Kindern im Alter von 2 und 4 Jahren in Frank-
reich. Martine ist seit zwei Monaten in Frankreich arbeitslos und erhalt ein Arbeitslosengeld, nachdem sie
ihre Stelle als Sekretarin in einer Arztpraxis verloren hat, die sie seit acht Jahren innehatte. Francois ar-
beitet als Maler bei PaintWall SA im Kanton Neuenburg und verdient CHF 5'300 brutto pro Monat.

Aufgabe

Bitte bestimmen Sie aufgrund der obigen Situation die erstanspruchsberechtigte Person. Bitte nennen
Sie ausdriicklich die erst- und zweitanspruchsberechtigte Person. Geben Sie bitte anhand einiger Stich-
worte die Grundlage fir Ihre Antwort an.
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 11: Anspruch auf Familienzulagen- Beurteilung eines
Sachverhaltes (6 Punkte)

Erzielte Punkte

Ausgangslage
Sie sind Sachbearbeiter/in in einer Familienausgleichskasse und missen eine Beurteilung zur folgenden
Situation abgeben.

Rachel und Ross sind geschieden und haben das gemeinsame Sorgerecht ihrer Téchter Emma, 15
Jahre, und Rose, 10 Jahre. Beide Elternteile haben wieder geheiratet. Die beiden Tdchter leben bei ihrer
Mutter und deren neuem Ehepartner. Beide Elternteile und ihre jeweiligen Ehepartner sind alle im Anstel-
lungsverhaltnis und leben und arbeiten im selben Kanton.

Rachel verdient CHF 10'000.- pro Monat.

Ross verdient CHF 9'000 pro Monat.

Rachels neuer Ehepartner verdient CHF 11'000 pro Monat.
Die neue Partnerin von Ross verdient CHF 6'000 pro Monat.

Aufgabe 11.1
Wer ist in dieser Situation aus dem Kreis der Familienzulagenberechtigten ausgeschlossen und warum?
Nennen Sie die genaue gesetzliche Grundlage.

Aufgabe 11.2
Wer wirde in dieser Situation immer noch die Familienzulagen beziehen? Nennen Sie die genaue gesetz-
liche Grundlage.
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2025

Prifungsteil 8a: Erwerbsersatzordnung, Familienzulagen (EO/FZ)

Kandidatennummer

D-25-000-0

Aufgabe 11: Anspruch auf Familienzulagen- Beurteilung eines
Sachverhaltes (Fortsetzung)

Aufgabe 11.3
Wenn Rachel, die Mutter der Madchen, nicht arbeiten wiirde, wer ware dann anspruchsberechtigt?
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